
Esso supports  health promotion program 
in remote areas
 Esso (Thailand) Public Company Limited 

and Esso employee club, in collaboration with 

Mae Fah Luang University, arranged the 

Exemplary Border Patrol Police School for Health 

Promotion program at Dusit Technical Border 

Patrol Police School in Chiang Rai for school’s 

sustainable health and sanitation development.

 Esso’s support to the program included a 

650,000-baht support for the maintenance of 

sanitation facilities at the school premises, 

the addition of the health corner in the school’s 

library, medical check-ups for the students, and 

the development of youth leaders for health 

and sanitation promotion. 

 In addition, Esso employee club recently 

held a charity bazaar to raise funds for the 

healthy lunch project and donation of scholarships, 

water purifiers, and bedroom accessories with 

the aim to develop Dusit Technical Border Patrol 

Police School as the exemplary school for 

sustainable practice in health promotion to 

needed communities in Chiang Rai province.



 บนยอดดอยแหงหนึ่ง ในบายวันศุกรที่แดดจา

ของเดือนพฤศจิกายน ภายในเตนทสีขาว เด็กนอย

ชาวเขาในวงแขนของแม รองไหโยเย เมื่อคุณพยาบาล

ใสยาใหที่หลังใบหู ใกลๆ กันนั้น คุณหมอหนุมก็ซักถาม

อาการปวยของคุณปาที่มารับบริการจากคณะแพทย

และพยาบาลจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซึ่งไดมา

ออกพื้นที่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเทคนิคดุสิต 

ตรวจรักษา ใหบริการทำฟน รวมทั้งแนะนำการดูแล

สุขภาพใหกับผูนำนักเรียนและชาวบาน ตาม “โครงการ

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสุขภาพดีตนแบบ” 

เพื่อดูแลสุขภาพของนักเรียนและผูคนในชุมชนบาน

หวยสาน ต. หวยชมภู อ. เมือง จ. เชียงราย

 แดดอุนๆ และทองฟาที่สดใสในวันนั้น ดูเหมือน

เตรียมตอนรับผูมาเยือนจาก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน) กวา ๖๐ คน และคณะสื่อมวลชน 

ประมาณ ๓๐ คน ที่เดินทางไปรวมในโครงการตนแบบ

ซึ่งบริษัท เอสโซฯ และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

รวมกันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัย และสุขาภิบาล

ของชุมชนอยางยั่งยืน โดยการมอบความสนุกและ

รอยยิ้ม ผานเกมตางๆ และของรางวัล อาทิ ตุกตา เสื้อ 

กระเปาเป การมอบทุนการศึกษา และอาหารกลางวัน

ใหกับนองๆ ทุกคน

 บนอาคารเรียนใกลๆ กับลานที่มีการจัดพิธีตอนรับ 

และมอบทุนการศึกษา หนังสือและอุปกรณตางๆ แลว  

หองเรียนถูกดัดแปลงใหเปนคลินิกทำฟน บางหองก็มี

การจัดอบรมใหความรูดานสุขอนามัย และรอบๆ 

บริเวณลานก็มีนิทรรศการที่ใหความรูเรื่องการดูแล

รักษาสุขภาพ

 คุณนีล เอ. แฮนเซ็น ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจัดการ บริษัท เอสโซฯ กลาววา “เอสโซ

มีความยินดีที่ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ในโครงการสุขภาพดีตนแบบเพื่อเยาวชนและชุมชน  

โดยไดมอบเงินและสิ่งของสนับสนุนเปนมูลคาทั้งหมด 

๖๕๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมาจากการบริจาคของบริษัทฯ 

รวมกับพนักงานบริษัทเอสโซ และบริษัทในเครือ

เอ็กซอนโมบิลในประเทศไทย ในโครงการเพื่อพัฒนา

สุขภาพ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเทคนิคดุสิต 

ซึ่งรวมถึง การปรับปรุงระบบสุขาภิบาล การพัฒนา

สื่อการเรียนการสอน มุมใหความรูดานสุขภาพใน

หองสมุด การตรวจรางกาย และการประเมินการ

เจริญเติบโตของเด็ก รวมถึงการพัฒนาศักยภาพผูนำ

นักเรียนดานสุขภาพและสุขาภิบาลโรงเรียน ที่สามารถ

ถายทอดความรูดานสุขภาพไดเปนอยางดี เพื่อให

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเทคนิคดุสิต เปน

โรงเรียนสุขภาพดีตนแบบสำหรับโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนอื่นๆ ในจังหวัดเชียงรายตอไป"

 โครงการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสุขภาพดี

ตนแบบ เริ่มดำเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๗  โดย

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดลงสำรวจโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน และนำแพทย พยาบาล และนักศึกษา

ที่เกี่ยวของมาลงพื้นที่ จากนั้นจะมีการวัดผลอยาง

ตอเนื่องวาเปนประโยชนตอทั้งชุมชนและนักศึกษา 

และตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ

คุณนีล เอ. แฮนเซ็น



             คุณมงคลนิมิตร 

          เอื้อเชิดกุล กรรมการ

    และผูจัดการกิจกรรมองคกร

       และรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซฯ 

กลาววา “โครงการนี้ เปนความรวมมือระหวางมหา-

วิทยาลัยแมฟาหลวง กับ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน) เพื่อเสริมสรางการมีจิตสาธารณะของ

นักศึกษา ดวยการนำความรูความสามารถเขาไปพัฒนา

ปรับปรุงระบบสุขาภิบาลภายในโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน ซึ่งยังประสบปญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

อนามัยสวนบุคคล เพื่อสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ

พัฒนาสุขภาพของนักเรียน

 “เอสโซ สนับสนุนโครงการสงเสริมดานสุขภาพ

มาอยางตอเนื่อง ดวยตระหนักถึงความสำคัญของการ

มีสุขภาพที่ดี อันเปนรากฐานสำคัญสำหรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และความเปนอยูของชุมชน 

 “เปนเวลา ๑๒ ปแลว ที่เอสโซไดมอบทุนการศึกษา

ใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ภายใตกองทุน

เอสโซสมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป แตในครั้งนี้ 

เราไดขยายความรวมมือไปสูการพัฒนาดานสุขภาพ 

ผานโครงการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสุขภาพดี

ตนแบบ เพื่อการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็งอยางยั่งยืน”

 คุณอิศรา สุนทรวิภาต ที่ปรึกษาฝายกิจกรรม

           องคกรและรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซฯ 

               เสริมวา “เอสโซมีความประสงคจะ

                 เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทรา

                  บรมราชชนนี หรือ สมเด็จยา ที่ทรง

                   เนนการพัฒนาชุมชน จึงสนอง

                   พระราชดำริของพระองคทาน ดวยการ

                 นำแนวการศึกษาในมหาวิทยาลัย

               แมฟาหลวง มาประยุกตใชกับการดูแล

            สุขภาพชุมชน และที่สำคัญ ปนี้เปนปมหา

       มงคลของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงมีพระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา 

เอสโซจึงถือเปนโอกาสดีที่จะจัดโครงการนี้ ใหสอดรับกับ

ที่พระองคทานทรงอุปถัมภโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนอยูแลว”

 ผศ.น.อ.ดร. ธงชัย อยูญาติวงศ 

อาจารยประจำสำนักวิชาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย

แมฟาหลวง 

ซึ่งเปน

หัวเรี่ยว

หัวแรงใน

โครงการนี้ 

เลาใหฟงถึง

การสำรวจพื้นที่

โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนเทคนิค

ดุสิตของทีมงานมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงวา

 “เราพบวา มีปญหาหลายดาน ทั้งดานสุขภาพ 

สุขอนามัย อาคารสถานที่ที่ทรุดโทรม ตองมาจัดการ

ดูแลทั้งระบบ ตั้งแตเรื่องน้ำอุปโภคบริโภค ที่เปนน้ำซับ

จากภูเขา โรงอาหาร หองน้ำ หองสมุดที่พังหมด

เนื่องจากเกิดแผนดินไหวอยูบอยๆ ในชวงที่ผานมา

และหองพยาบาลที่มียาไมครบถวน โดยตั้งใจทำให

เปนโรงเรียนตนแบบของโครงการนี้ เริ่มตั้งแตเขามา

อบรมนักเรียนใหเปนพยาบาลนอย หาแกนนำการ

ออกกำลังกายหนาเสาธงตอนเชา เพราะเด็กนักเรียน

เปนชาวเขาเผาลีซอ และอาขา สวนใหญมีปญหา

เรื่องกลามเนื้อพัฒนาไมสมบูรณ กระดูกไมแข็งแรง 

ที่สำคัญ คือโรงอาหารที่ตองจัดระบบใหมทั้งหมด 

รวมทั้งหอพักนักเรียนชาวเขา ตองทำความสะอาด 

ทาสี จัดหองใหม สวนอุปกรณการนอน เชน หมอน 

ที่นอน ผาหม ทางสโมสรพนักงานเอสโซ เปนฝาย

จัดหามาใหใหมทั้งหมด”

 ในวันนั้น ยังไดมีการทำพิธีเปดหอพักนักเรียน

ชาวเขา โดย คุณนีล, ผศ.น.อ.ดร. ธงชัย, นักศึกษา และ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่รวมกันตกแตง

หอพักแหงนี้เพื่อใหเด็กหญิงนอยๆ ชาวเขาในที่หางไกล

ไดพักอาศัยในเวลาที่โรงเรียนเปดเทอม



 คุณจิรัฐิ วงษศิริ นายกสโมสร

พนักงานเอสโซ เลาใหฟงถึงการมี

สวนรวมของพนักงานในกิจกรรม

ครั้งนี้วา “เอสโซมีนโยบายสนับสนุน

ใหพนักงานมีสวนรวมในการทำ

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทมาโดย

ตลอด โดยเฉพาะกิจกรรมในครั้งนี้ 

มีพนักงานรุนใหมๆ ใหความสนใจเขารวม

เปนอยางมาก ถือเปนนิมิตหมายอันดี และนา

ภูมิใจเปนอยางยิ่ง โดยสโมสรพนักงานเอสโซ

เปนแกนนำในการรวบรวมเงินบริจาค ซึ่งไดนำมามอบ

เปนทุนการศึกษา จัดทำโครงการอาหารกลางวัน

สุขภาพดี และจัดซื้ออุปกรณตางๆ เชน เครื่องกรองน้ำ

เพื่อทำน้ำดื่มสะอาด และอุปกรณชุดนอนเพื่อสุขภาพ

สำหรับหอพักนักเรียน รวมทั้งไดรับความรวมมือจาก

พันธมิตรผูใจบุญ ศูนยหนังสือจุฬาฯ มารวมบริจาค

หนังสือ ใหกับหองสมุด เสริมกับการบริจาคหนังสือ

และของเลนของทางเอสโซดวย”   








