
        แบบแจง้เกี	ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน (Data Privacy Notice) สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมการอบรม สมัมนา การศกึษาดงูาน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื	น ๆ 

บริษัท เอ็กซอนโมบิล จาํกดั บริษัท บรษิัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซโ์พลเรชั	น แอนด ์โพรดกัชั	น โคราช องิค ์บริษัท เอ็กซอนโมบิล มารเ์ก็ตติ.ง (ประเทศไทย) จาํกดั และ บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลใน
ประเทศไทย  (ซึ	งต่อไปนี.รวมเรียกว่า “บรษิัท”) ใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิ	งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และเพื	อใหท่้านมั	นใจไดว้่าบริษัทจะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจึงไดก้าํหนดแบบแจง้เกี	ยวกับขอ้มลูส่วนบุคคลฉบับนี.ขึ .น โดยถือเป็นส่วนหนึ	งและเพิ	มเติมจากนโยบายความ

เป็นส่วนตวัของบริษัท ตามที	ไดป้ระกาศไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท (https://www.exxonmobil.co.th/th-TH/Legal-pages/Privacy-Statement) เพื	อแจง้ให้
บุคคลภายนอกผูเ้ขา้รว่มการอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื	น ๆ กบับริษัท (ต่อไปจะเรียกว่า “ท่าน”) ไดท้ราบถึงรายละเอยีดการดาํเนินการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ว่า
จะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ซึ	งอาจเกิดขึ .น ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อบริษัท ดงัต่อไปนี. 
<.    วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  

        ในการเขา้รว่มการอบรม สมัมนา การศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ซึ	งบริษัทไดจ้ดัขึ .นนั.น บริษัทอาจมีการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื	อวตัถปุระสงคต่์าง ๆ 

โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี.  

ขอ้ที	 วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

1.1 เพื	อดาํเนินการที	จาํเป็นในการพิจารณาการอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกจิกรรมอื	น ๆ  การปฏิบติัตามสญัญา 

(Contractual Basis) 

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.2 เพื	อการจดัเตรียมงานการอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื	น ๆ ใหม้ีความเหมาะสม และเพื	ออาํนวยความ
สะดวกแก่ท่าน  เช่น การวิเคราะหแ์ละจดัรูปแบบกิจกรรม การจดัหาสถานที	 การจดัหาอาหารและเครื	องดื	ม การจดัหาหอ้งพกั การจองและ
บริหารจดัการการเดินทาง (ถา้มี) ซึ	งในบางกรณีอาจรวมถึงการจดัทาํประกนัภยั/ประกนัชีวิตใหแ้ก่ผูเ้ดินทาง (แลว้แต่กรณี) การจดัเตรียมของ

ชาํรว่ย รวมถึงการจดัเตรียมสิ	งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นตน้  

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.3 เพื	อตรวจสอบจาํนวนผูเ้ขา้อบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื	น ๆ การลงทะเบียนเขา้รว่มงาน การจดัทาํ
ทะเบียนและประวติัการรว่มกิจกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รวมถึงแจกของที	ระลึก ของรางวลั (ถา้มี) 

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื	อแจง้รายละเอียดการเขา้อบรม สมัมนา การศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื	น ๆ เช่น รายชื	อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม วนั เวลา 
สถานที	 เป็นตน้ 

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื	อใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และ/หรือภาพถ่ายบรรยากาศการจดังานเป็นหลกัฐานประกอบการตอบแบบประเมินของหน่วยงานกาํกบั
ดแูล การจดัทาํรายงานหรือเอกสารเพื	อส่งใหแ้ก่หน่วยงานหรือองคก์รกาํกบัดแูลตามขอ้กาํหนดของกฎหมายหรือตามเงื	อนไขของการให้
อนญุาต-การไดร้บัอนญุาต และ/หรอืตามที	หน่วยงานราชการหรอืองคก์รที	มีอาํนาจรอ้งขอใหด้าํเนินการ หรือการยื	นขอรบัรางวลั หรือการ
ประกวดต่าง ๆ เกี	ยวกบัการบริหารจดัการองคก์ร 

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

ความจาํเป็นเพื	อการปฏิบติัตามกฎหมาย 

(For Compliance with Legal 

Obligations) 
 

1.6 เพื	อการบริหารความเสี	ยง การกาํกบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบติังาน รวมถึงเพื	อการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การ

ปิดค่าใชจ้่าย และการบริหารจดัการภายในองคก์ร  

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื	อเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท และ/หรือใชข้อ้มลูเพื	อการบริหารความสมัพนัธ ์หรอืการติดต่อ
ประสานงานต่าง ๆ ที	เกี	ยวขอ้งกับบริษัท  

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.8 เพื	อการประชาสมัพนัธ ์การอบรม สมัมนา การศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื	น ๆ  ซึ	งบริษัทไดจ้ดัใหม้ีขึ .น (รวมถึงกรณีที	มี
การจดังานในรูปแบบออนไลน)์ ผ่านทางช่องทางประชาสมัพนัธต่์าง ๆ ทั.งภายใน และภายนอกบริษัท เช่น ประชาสมัพนัธผ่์านสื	อออนไลน ์
หรือเว็บไซตข์องบริษัท หรอืสื	อสิ	งพิมพแ์ละจดหมายข่าวของบริษัท หรือผ่านทางหนงัสือพิมพ ์หรอืโทรทศัน ์เป็นตน้   ทั.งนี . บริษัทอาจมีการ
บนัทึกและ/หรือใช ้ภาพ เสียง หรือภาพเคลื	อนไหว หรือทาํการถ่ายทอดสดผ่านช่องทางสื	อสารต่าง ๆ  เพื	อการประชาสมัพนัธก์ารจดังานนั.น 

ๆ    

ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื	อจดัทาํสื	อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม สามารถศึกษาหรอืเขา้ชมยอ้นหลงั หรือเพื	อจดัทาํเป็นองคค์วามรูข้องบริษัท ความจาํเป็นเพื	อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 



        ขอ้มลูส่วนบุคคลที	บริษัทเก็บรวบรวมเนื	องจากความจาํเป็นในการปฏิบติัตามสญัญาหรือการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ ที	ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที	จาํเป็นดังกล่าว ทางบริษัท

อาจไม่สามารถพจิารณาคดัเลือกใหท่้านเขา้รว่มงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที	บริษัทจดัขึ .น หรือไม่สามารถดาํเนินการเพื	อการบริหารหรือจดัการสญัญา หรืออาํนวยความสะดวกใหก้บัท่านได ้

2. ขอ้มลูส่วนบุคคลที	มีการเก็บรวบรวม 

โดยทั	วไปแลว้บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยการขอหรือสอบถามขอ้มลูเหล่านั.นจากท่านเองโดยตรง  อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีบริษทัอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่าน

จากแหล่งอื	น เช่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานตน้สงักดัของท่าน แหล่งขอ้มลูอื	น ๆ ซึ	งเปิดเผยสาธารณะ เช่น ขอ้มลูที	สืบคน้ไดจ้ากอินเตอรเ์น็ต เป็นตน้  

นอกจากนี. บริษัทจะไม่แสวงหาและไม่รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาวห์รือเกี	ยวกับผูเ้ยาว ์ (คาํนิยามนี.กาํหนดตามกฎหมายที	ใชบ้งัคบั) และบริษัทไม่ขายขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาวโ์ดย

ปราศจากการอนุญาตที	ชัดแจง้ อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีบริษัทอาจมีการจดักิจกรรมที	มีผูเ้ยาวเ์ขา้มาเกี	ยวขอ้งซึ	งกิจกรรมเหล่านั.นส่วนใหญ่จะมีวตัถุประสงคเ์พื	อใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่ผูเ้ยาว ์และ/

หรือเป็นการส่งเสริมการเรียนรูใ้หแ้ก่เยาวชน เช่น การสอนภาษา การจดังานวนัเด็ก การใหท้นุการศึกษา ซึ	งในกรณีดงักล่าวบริษัทจะแจง้ใหผู้เ้ยาวท์ราบถึงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมและจาํกัดการใช้

ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาวเ์ฉพาะเท่าที	จาํเป็นเพื	อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมนั.น ๆ 

ทั.งนี . บริษัทอาจดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน (รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของผูอ้ื	นที	ท่านเป็นผูใ้หบ้ริษัท) ดงัต่อไปนี. 

K.<    ขอ้มลูส่วนบุคคลทั	วไป  

        (<)    ขอ้มลูที	ใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื	อ นามสกุล เลขประจาํตวับตัรประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ สถานภาพการสมรส  เป็นตน้ 

        (K)    ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ที	อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล บญัช ีFacebook LINE ID เบอรโ์ทรศพัทเ์ลขานกุารท่าน (หากมี) เป็นตน้ 

        (L)    ขอ้มลูเกี	ยวกบัรูปแบบการดาํเนินชีวิตและสงัคม (Lifestyle and social circumstance) เช่น งานอดิเรกหรือกิจกรรมที	ชอบ ความสนใจของท่าน  

        (M)    ขอ้มลูการเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การลงทะเบียน การบนัทึกภาพนิ	ง เสียง หรือวิดีโอ หรอืภาพเคลื	อนไหวในลกัษณะอื	น เป็นตน้ 

        (N)    ขอ้มลูการศึกษาดงูาน เช่น ประวติัการศึกษา ประวติัการฝึกอบรม 

        (P)    ขอ้มลูการทาํงาน เช่น อาชพี ตาํแหน่งหนา้ที	การงาน หน่วยงานที	สงักัด  

        (Q)    ขอ้มลูเกี	ยวกบัความคิดเห็น ความคาดหวงั ความพึงพอใจในการเขา้รว่มการศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื	น ๆ  การรบัรูเ้กี	ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

        (R)    ขอ้มลูเกี	ยวกบัยานพาหนะที	ใช ้หรือโดยสาร เช่น ขอ้มลูรถยนต ์(กรณีประสงคใ์หบ้ริษัทจดัเตรียมที	จอดรถให)้ เช่น ยี	หอ้รถ เลขทะเบียน ขอ้มลูที	ระบุในทะเบียนรถ ชื	อ เบอรโ์ทรศพัทข์อง

คนขบัรถ เป็นตน้ 

        (S)    ขอ้มลูส่วนบุคคลอื	น ๆ เพื	อการอาํนวยความสะดวกตามจาํเป็น เช่น ขนาดเสื.อ อาหารหรือเครื	องดื	มที	ทาน เป็นตน้ 

        (10)    ขอ้มลูการคดักรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาดหรือโรคติดต่อต่าง ๆ  เช่น โรคโควิด <S เป็นตน้ 

2.2       ขอ้มลูส่วนบุคคลที	มีความละเอียดอ่อน 

            ในการจดัการอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื	น ๆ บริษัท อาจขอใหท่้านใหข้อ้มลูที	มีความละเอียดอ่อนบางประการ เช่น ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูเกี	ยวกบัความ

พิการ ข้อมูลศาสนา ข้อมูลการแพ้อาหาร เป็นต้น ทั.งนี . เว้นแต่กฎหมายจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื	น บริษัทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากท่านก่อนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที	มีความ

ละเอียดอ่อนดงักล่าว  

           กรณีสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนซึ	งมีขอ้มลูส่วนบุคคลที	มีความละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา และหมู่โลหิต รวมอยู่ดว้ยนั.น โดยทั	วไปแลว้ บริษัทไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใช้

ขอ้มลูศาสนาและหมู่โลหิตที	ปรากฏอยู่ในสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพื	อวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนใหแ้ก่บริษัท ขอใหท่้านปกปิดขอ้มลู

ดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูขา้งตน้ ถือว่าท่านอนญุาตใหบ้ริษัทดาํเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านั.น และถือว่าเอกสารที	มีการปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มีผลสมบูรณแ์ละบงัคับใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุ

ประการ ทั.งนี . หากบริษัท ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื	องจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื	อเป็นส่วนหนึ	งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั.น  

3.        ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล   

           บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที	จาํเป็นเพื	อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึ	งไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี. หลกัเกณฑที์	ใช้

กาํหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที	บริษัทยงัมีความสมัพนัธก์บัท่านในฐานะใดฐานะหนึ	ง เช่น คู่คา้ ลกูคา้ ผูม้ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานภาครฐัหรือในหน่วยงานกาํกบั

ดแูล ผูป้ฏิบติังานของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื	นของบริษัท เป็นตน้  และหรือระยะเวลาที	จาํเป็นเพื	อการปฏิบติัตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื	อการก่อตั.งสิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ .นต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื	อเหตอุื	นตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายในของบริษัท 



4.        การเปิดเผยขอ้มลู 

             บรษิัท อาจเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก เพื	อใหบุ้คคลเหล่านี.ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี. 
 M.<    บรษิัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทั.งในประเทศและต่างประเทศ 

 M.K    หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรฐั องคก์รอสิระ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานอื	นตามที	กฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้พนกังานซึ	งใชอ้าํนาจตามกฎหมาย เช่น ศาล อยัการ ตาํรวจ เป็น

ตน้ 

 4.3    ตวัแทน นายหนา้ รวมถึง ตวัแทนหรือนายหนา้ประกนัภยัและ/หรือบริษัทประกนัภยั ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง ผูร้บัเหมา/ผูร้บัเหมาช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการที	ทาํงานหรือจดักิจกรรมใหก้บับริษัท 

เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัการประชมุ ผูใ้หบ้ริการขนส่ง ผูร้บัจา้งทาํกิจกรรมทางการตลาด ผูร้บัจา้งผลิตสื	อ ผูร้บัจา้งประชาสมัพนัธ ์ผูร้บัจา้งจดักิจกรรม ผูร้บัจา้งดาํเนินการจดังาน (Organizer) 

ผูใ้หบ้ริการจดัหาที	พกัและการเดินทาง วิทยากรและ/หรือผูใ้หค้วามรูใ้นกิจกรรมและ/หรือการฝึกอบรม องคก์รหรือหน่วยงานผูใ้หก้ารรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ เป็นตน้ 

 M.M    บุคคลทั	วไป (เฉพาะเพื	อการประชาสมัพนัธภ์าพการจดังาน หรือการประกาศรายชื	อผูช้นะการประกวด การเล่นเกมชิงรางวลั) ผ่านทางสื	อออนไลนแ์ละสื	ออื	น ๆ ทั.งภายในและภายนอกบริษัท 

เช่น กระดานข่าวประชาสมัพนัธท์ั.งภายในและภายนอกบริษัท, Facebook, LINE, Twitter, YouTube, Website, สื	อมวลชนแขนงต่างๆ เช่น วิทย ุหนงัสือพิมพ ์(ครอบคลมุถึงสื	อ

ออนไลนด์ว้ย) รายการข่าว และรายการโทรทศัน ์เป็นตน้  

        หากมีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลกับบุคคลที	สาม หรือบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลที	อยู่นอกประเทศไทย นอกจากขอ้กาํหนดในหวัขอ้นี .แลว้ ขอใหท่้านอา้งอิงเงื	อนไขเกี	ยวกบัการโอนขอ้มลู

ตามขอ้ N ขา้งล่างนี.เพิ	มเติม 

5.        การโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

5.1        การโอนขอ้มลูระหว่างบริษัทในเครือ 

             บริษัทอาจดาํเนินการใหบ้ริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลอื	นเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลหรืออาจโอนขอ้มลูส่วนบุคคลบางส่วนหรือทั.งหมดเขา้เซิรฟ์เวอรข์องเอ็กซอนโมบิลที	มีอยู่ทั	วโลกตามกฎหมาย
ที	ใชบ้งัคบั โดยรายชื	อบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลและประเทศที	ตั.งของบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลนั.นปรากฎในขอ้ KW ของนโยบายความเป็นส่วนตวัของเครือกิจการ (Binding Corporate Rules 
(BCR)) ที	ใชโ้ดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทั	วโลก บริษัทมีขั.นตอนที	จะทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของเอ็กซอนโมบิลในทกุประเทศไดร้บัความคุม้ครองในระดับที	เพียงพอ ขั.นตอนดงักล่าวรวมถึงการที	
บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลจะตอ้งมีขอ้ตกลงระหว่างบริษัทในเครือซึ	งมี “ขอ้สญัญามาตรฐาน” ของสหภาพยโุรป และนโยบายความเป็นส่วนตวัของเครือกิจการ (Binding Corporate Rules (BCR)) 
ที	ใชโ้ดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทั	วโลก 
 5.2         การโอนขอ้มลูไปยงับุคคลที	สาม 
             เมื	อมีการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลที	สาม บริษัทมมีาตรการป้องกนัเพื	อใหแ้น่ใจว่าบุคคลที	สามนั.นคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่างเพียงพอ หากตอ้งการทราบขอ้มลูเพิ	มเติม
เกี	ยวกบัวิธีการโอนที	ใชเ้ฉพาะสาํหรบัการโอนขอ้มลูระหว่างบริษัทในเครือและการโอนใหแ้ก่บุคคลที	สามซึ	งรวมถึงขอ้มลูและสาํเนาขอ้มลูสาํหรบัมาตรการป้องกนัที	เอ็กซอนโมบิลใชอ้ยู่เพื	อใหแ้น่ใจว่า
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลจะอยู่ภายในกรอบที	ดีพอสาํหรบับริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในทกุประเทศ กรุณาติดต่อ data.privacy.office@exxonmobil.com 
6.        สิทธิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. KNPK ของท่าน 

          ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที	เกี	ยวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือ ขอรบัสาํเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ทาํลาย หรือทาํใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคล

ได ้ซึ	งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงอาจขอคดัคา้น และระงบัการ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และท่านยงัมีสิทธิขอใหเ้ราเปิดเผยถึงการไดม้าซึ	งขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่านที	ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมแก่เรา นอกจากนี. ในกรณีที	ท่านรูสึ้กว่าบริษัทไม่ปฏิบติัตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัที	เกี	ยวขอ้ง

ตามกฎหมายที	เกี	ยวขอ้ง  

7.        การรกัษาความมั	นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคล 

          บริษัทมีมาตรการในการรกัษาความมั	นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทั.งในเชิงเทคนิคและการบริหารจดัการ และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ เพื	อป้องกนัมิให้

ขอ้มลูสญูหาย หรือมีการเขา้ถึง ลบ ทาํลาย ใช ้เปลี	ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

8.       การแกไ้ขเปลี	ยนแปลงแบบแจง้ฉบับนี. 

            บริษัทอาจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เกี	ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบับนี.เป็นครั.งคราว และเมื	อมีการแกไ้ขเปลี	ยนแปลงเช่นว่านั.น บริษัทจะประกาศใหท่้านทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทและ/

หรือแจง้ใหท่้านทราบผ่านทางอีเมลที	ท่านเคยแจง้ไว ้ทั.งนี . หากจาํเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่านบริษัทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ	มเติม 

 

 

 

 



9.        ช่องทางการติดต่อ 

            ในกรณีที	มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ	มเติมเกี	ยวกบั การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัท

ไดต้ามช่องทางต่อไปนี. 

 
เจา้หนา้ที	คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
สาํนกังานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในประเทศไทย  
เลขที	 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
อีเมล data.privacy.office@exxonmobil.com 
 


